








De bollen van TMA

Organisatie

Het creéren van een context
waarin mensen zich verbonden
voelen en de organisatie kan
floreren

Leiderschap

Het (ver)binden van mensen
in de context om succesvoller
samen te werken

Organisatie
ontwikkeling

Leiderschap

ontwikkeling

Persoonlijke
ontwikkeling

Persoonlijke en
team
ontwikkeling

Team

Het in alle facetten
verbinden van mensen
om succesvoller samen
te werken

Individu

Vinden, binden en
ontwikkelen van
persoonlijke talenten



In welke bol past jouw dienstverlening het ®
best?

Organisatie
ontwikkeling

Persoonlijke en
team
ontwikkeling

Leiderschap

ontwikkeling

Persoonlijke
ontwikkeling
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Trainingsmatrix

Talent benutten
(doen en ervaren)

Talentgericht werken Talentmanagement
(Faciliteren) (Expert)

Werkvormen/in-app

TMA professional

Werkvormen/in-app TMA team professional

Teamfacilitator

Leidinggeven aan talent!

TMA talent management
professional

Gevalideerde profielen

© In ontwikkeling @ Huidig trainingsaanbod .'.tmu°

Organisatie




De bollen en de matrix

Talent benutten Talentgericht werken Talentmanagement
(doen en ervaren) (Faciliteren) (Expert)

Teamfacilitator
TMA t
Werkvormen/in-app eam

Leidinggeven aan professional
talent!

Persoonlijke
ontwikkeling

TMA talent
management
Organisatie professional

Gevalideerde profielen
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Module talent ontwikkeling, werkvormen

In-app

Opvallend

Van nature ben je expressief van aard. Je bent vaker

optimistisch en toont meer flair. Je hebt het talent om jezelf

te profileren en merkbaar aanwezig te zijn.

<

Mijn leer- en ontwikkelstijl

Al mijn talenten

11249

Mijn Talenten

om zaken aan te
mend en enthousiast
voor het nemen van




De bollen en de matrix

Talent benutten Talentgericht werken Talentmanagement
(doen en ervaren) (Faciliteren) (Expert)

Teamfacilitator
TMA t
Werkvormen/in-app eam

Leidinggeven aan professional
talent!

Persoonlijke
en talent
ontwikkeling

TMA talent
management
Organisatie professional

Gevalideerde profielen
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TMA professional & TMA team pro

AD  Agmin TMA

Dashboard individuele kandidaten

Talentverdeling in een team Talent pool

Overzicht van actieve kandidaten

Op de Hin Rankingtalents  Drifveeroverzicht [ERSUMCSSCHESEN Teamadvies  Competentieranking  Competentieverdeing Competenticoverzicht Teampotantios! Oplossingsstratogieén  Leerstil  Matrix leerstiy Performanc. 3

Emotionsle balans

Motaven Sociale taknten Beinvioedende talonten Loidnggevende takentan Organisatorische taweten

Beheer snelkoppelingen

Dominantie Energie & actie Confrontatie Volharding




De bollen en de matrix

Talent benutten Talentgericht werken Talentmanagement
(doen en ervaren) (Faciliteren) (Expert)

Teamfacilitator
TMA t
Werkvormen/in-app eam

Leidinggeven aan professional
talent!

Leiderschap
ontwikkeling

TMA talent
management
Organisatie professional

Gevalideerde profielen
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Leidinggeven aan Talent & Teamfacilitator

Opdelin  Rankingtalents  Orifveeroverzicht [RNNESNENERSN  Toamadvies  Competentwranting  Competentieverdelng  Cowpetentieoverzcht  Teampotentiesl  Oplossingsstrategiedn Leersty  Matrixeerstyl  Peformanc: §

Emotionelsbaans Hotienn Socaetaeton Loinggevende taentan Orgaisatorsche taenten

Team dashbasrd

Dominantie Energle & actie Confrontatie Volharding

Marle [ ] [ ] Dashboard individuele kandidaten Talentverdeling in een team Talent pool

Beheer snelkoppelingen




De bollen en de matrix ®

Organisatie

Talent benutten Talentgericht werken Talentmanagement
(doen en ervaren) (Faciliteren) (Expert)

TMA talent
management
Organisatie

professional

Gevalideerde profielen

~tmar




Gevalideerde profielen en TMA talent Manager

Nieuw competentieprofiel

Overzicht van het gekozen profiel

Algemeen Profielniveaus vergelijken

Profielnaam Talentpad STYR level

X Profielniveaus vergelijken
Accountmanager Commercieel 8 Sl

STYR differentiérende factoren

STYR-groep Continue verbetering

Commercieel / oranje: blinkt uit in het begrijpen van (unieke) praktische klantvragen en Initieert, verbetert en implementeert processen, methodes, best practices en/of systemen.
daarvoor passende producten of diensten kunnen (ver)kopen. Realiseert en verbetert :

resultaten door een goede eerste indruk, commercieel en analytisch vermogen, Autonomie

resultaatgerichtheid, netwerken en goede klant- of leveranciersrelaties. Opereert zelfstandig, in lijn met doelstellingen, processen, procedures, beleid en budget.

Resultaten worden van tijd tot tijd beoordeeld. Stemt indien nodig af met manager en/of
Probleemoplossend vermogen stakeholders.
Lost een complex geheel van praktische vraagstukken op, waarvoor expert kennis, analyse en
overzicht nodig zijn, b.v. beleid, processen, projectplan, business case, implementatie.
Adviseert over alternatieven. Ontwikkelt en voert eigen (sub) plan en budget uit. Opereert 1-3jaar

zelfstandig.

Planningshorizon

Werk- en denkniveau
Expertiseniveau HBO (Bachelor) / WO (8+)
Expert (variaties op bewezen producten en diensten)

Competenties

STYR groep competenties Talentpad competenties
* Resultaatgerichtheid ¢ Klantgerichtheid

* Inzicht * Optreden

* Vakgerichtheid * Netwerken

* Commercieel vermogen

- Tma’




Op welke niveaus wordt TMA ingezet bij onze
klanten?

~tmar




Wat ga jij morgen anders doen en wat heb je nodig?

Inhoud?

We hebben diverse documenten waarin onze trainingen verder worden beschreven of plan een afspraak in
met onze Academy.

Rollen?

Ben je nieuwsgierig naar een rol? Wil jij jouw dienstverlening uitbreiden en denk jij dat trainingen daar een
onderdeel van kunnen zijn? Plan een afspraak in met een van onze Business Developers.

Commercieel?

Wat betekent dit voor jouw dienstverlening? Vult het aan of concurreer je met jezelf?

. ~tma’






i alliht Gn en (ver)binden



