
De combinatie van de TMA Methode en de GRIP®-methodiek biedt de tools om deze ambitie waar te
maken:

TMA brengt talenten, drijfveren en ontwikkelpotentieel haarscherp in kaart.

GRIP® helpt om die talenten daadwerkelijk te verbinden aan prestaties en verantwoordelijkheid, op
individueel, team- én organisatieniveau.

Samen vormen ze een krachtige aanpak die leidt tot betrokkenheid, eigenaarschap en meetbaar
resultaat. Niet als ‘extra project’, maar als integraal onderdeel van de bedrijfsvoering.

De sleutel tot impact: GRIP & TMA

Elke organisatie zit vol potentieel. Slimme mensen, sterke ideeën, goede intenties.
En toch: dat potentieel blijft vaak steken. In vergaderingen. In goedbedoelde
ontwikkelplannen. In onduidelijkheid over eigenaarschap.

De vraag is: hoe maak je van talent écht resultaat?
Hoe zorg je dat mensen floreren én presteren?
Hoe verbind je ontwikkeling aan dat wat er écht toe doet?

VAN TALENT NAAR RESULTAAT

Meer dan een slogan. Een strategie

‘Van Talent naar Resultaat’ is geen los traject of HR-begrip. Het is een visie op organisatieontwikkeling
waarin talentontwikkeling direct verbonden is aan het behalen van doelen. Niet langer blijven hangen in
potentie of losse interventies, maar doelgericht werken aan een cultuur waarin mensen floreren én
presteren.

Maar in een wereld die sneller verandert dan ooit, is potentieel alleen niet genoeg.
Organisaties die vandaag niet investeren in de koppeling tussen talent en prestatie, lopen morgen achter.

Wat bedoelen we met “Van Talent naar Resultaat”?

Om écht te bouwen aan een performancecultuur waarin talent rendeert, zijn drie dingen cruciaal:

1. Inzicht in wat prestaties beïnvloedt
Organisaties zijn systemen. Gedrag en prestaties worden beïnvloed door zichtbare én onzichtbare
factoren: van structuur en cultuur tot rollen en verantwoordelijkheden. Wie prestaties wil verbeteren,
moet deze factoren kunnen herkennen en benoemen.

2. Verantwoordelijkheid organiseren
Eigenaarschap is geen toeval. Het vraagt om een bewust ontwerp van rollen, doelen en kaders waarin
mensen verantwoordelijkheid kunnen én willen nemen. Niet als extra taak, maar als vanzelfsprekend
onderdeel van hun bijdrage.

3. Van potentieel naar prestatie begeleiden
HR-professionals, leidinggevenden en coaches spelen hierin een sleutelrol. Zij zijn de schakels die
talentontwikkeling vertalen naar concrete prestaties. Niet top-down, maar door samen met
medewerkers te bouwen aan perspectief, richting en verbondenheid.

Wat is daarvoor nodig?



Een organisatie die de stap maakt van talent naar resultaat:

Maakt beter gebruik van potentieel binnen teams en afdelingen

Verhoogt prestaties op een duurzame manier

Versterkt werkgeluk en betrokkenheid

Creëert een cultuur van eigenaarschap

Bouwt aan toekomstbestendige impact

Niet alleen de sfeer verandert, maar ook de uitkomsten.
Talent wordt geen kostenpost of risico, maar een aanjager van succes.

Oftewel: een organisatie waar mensen floreren én bijdragen.
Een organisatie die de belofte van ‘Happy People, Performing Organisations’ écht waarmaakt.

Wat levert het op?

Deze beweging is bedoeld voor iedereen die een rol speelt in ontwikkeling en performance:

HR-professionals en TMA Coaches

Leidinggevenden en teamleiders

Organisatieadviseurs

Directies met ambitie

Als je voelt dat er méér mogelijk is met de mensen in je organisatie, dan is dit hét moment om te
handelen.

Voor wie is dit relevant?

“Het fijne van een opleiding van Habeo+ is dat je meteen
bezig bent met praktijkopdrachten. Vanaf dag 1 zie je je

eigen organisatie voor je. Je past de kennis die je opdoet
meteen toe en dat maakt de opleiding vanaf het begin

waardevol." 

~ Brigitte

Wat zeggen anderen?



Ben je klaar voor de volgende stap?
Scan de QR-code om meer te ontdekken over hoe
TMA en de GRIP®-methodiek organisaties verder
helpen.
Samen helpen we jouw organisatie om de stap te
zetten van Talent naar Resultaat.

“Ik wilde leren meer projectmatig te werken, voor mezelf
en om anderen mee te nemen. De opleiding van Habeo+

voldeed aan mijn verwachtingen met sterke lessen,
kundige docent en passende literatuur. Mijn organisatie

ervaart nu hoe projecten volgens plan verlopen;
boerenverstand is goed, maar theorie brengt verder.“

~ Bart van Teeffelen


