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1. Gedragsmodel

Organisatie
• Vertaal wensen 

organisatie naar rollen, 
taken, profielen

Mensen
• Weten wat mensen 

drijft en wat talenten 
zijn.



2. Omarm de TMA filosofie

Talenten zijn de positieve kern van mensen

Positieve psychologie

Ieder mens heeft talenten

Match werk met talenten

Verbind talenten met talenten

Ontwikkel mensen op basis van talenten



3.
Talentenanalyse 

voor iedereen

Diepgaande analyse

Handleiding van individuen en teams

Talentgericht organiseren

Datagedreven beslissingen

Ontwikkelomgeving voor medewerkers



4. Maak profielen

Normaal profileren

Gevalideerd profileren



5. Match werk 
met talenten 

• Matching

• People finder

• Team builder

• Onderzoek 2025

• Career matching

• Compare people

• Matching per individu

• Update competentiemodel



Talentmanager als brug tussen talent 
en performance

• Ken je eigen talenten
• Waar zit jouw vuur en ambitie?
• Ken de talenten van collega’s
• Stem werkprioriteiten af met de 

omgeving
• Problemen oplossen vanuit eigen 

talenten?

6. Stimuleer eigenaarschap en ambitie 



Organisatie
Ontwikkeling

Wekelijkse online check ins voor 
het monitoren van performance, 
wellness and engagement

Onderzoek 2025
Ik weet precies wat mijn talenten zijn
Helemaal eens – Eens – Neutraal – Oneens – Helemaal oneens

In de afgelopen week heb ik mijn talenten goed kunnen inzetten 
tijdens mijn werk
Helemaal eens – Eens – Neutraal – Oneens – Helemaal oneens

Ik ben tevreden over mijn prestaties in de afgelopen week
Helemaal eens – Eens – Neutraal – Oneens – Helemaal oneens

Dit zijn mijn belangrijkste prioriteiten voor de komende week 

In welke mate heb ik mijn prioriteiten van vorige week succesvol 
afgerond?
100%  - 75%  - 50%  - 25%  - 0%

De werkrelatie met mijn collega’s en andere werkcontacten is 
uitstekend
Helemaal eens – Eens – Neutraal – Oneens – Helemaal oneens
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7. Learning on the job

• Talentartikelen
• Delen van talenten
• Feedback
• Workouts
• Dialoog: veilige omgeving 

om te sparren 



Organisatie
Ontwikkeling

• Verbeterde leeromgeving
• Uitbreiding Dialoog
• AI Toepassingen voor 

medewerkers, 
leidinggevenden en TMA 
experts

Onderzoek 2025
Afbeelding met tekst, schermopname, Mobiele telefoon, Mobiel apparaat

Automatisch gegenereerde beschrijving

https://talessa.tmatalents.com/


Vragen



TMA Talent Awards
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