


1. Gedragsmodel organisatie
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2. Omarm de TMA filosofie

Talenten zijn de positieve kern van mensen

Match werk met talenten

Verbind talenten met talenten
Ontwikkel mensen op basis van talenten




3.

Talentenanalyse
voor iedereen

Diepgaande analyse

Handleiding van individuen en teams

Talentgericht organiseren

Datagedreven beslissingen

Ontwikkelomgeving voor medewerkers
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Ik weet precies wat mijn talenten zijn
Helemaal eens — Eens — Neutraal — Oneens — Helemaal oneens

In de afgelopen week heb ik mijn talenten goed kunnen inzetten
tijdens mijn werk
Helemaal eens — Eens — Neutraal — Oneens — Helemaal oneens

Ik ben tevreden over mijn prestaties in de afgelopen week
Helemaal eens — Eens — Neutraal — Oneens — Helemaal oneens

We kEl U kse O n I | n e C h EC k | n S VO O r Dit zijn mijn belangrijkste prioriteiten voor de komende week
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In welke mate heb ik mijn prioriteiten van vorige week succesvol
afgerond?
100% - 75% - 50% - 25% - 0%

De werkrelatie met mijn collega’s en andere werkcontacten is
uitstekend
Helemaal eens — Eens — Neutraal — Oneens — Helemaal oneens



7. Learning on the job

* Talentartikelen

* Delen van talenten

* Feedback

* Workouts

* Dialoog: veilige omgeving
om te sparren
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Verbeterde leeromgeving

Uitbreiding Dialoog
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https://talessa.tmatalents.com/
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